10 sékmingos karjeros principu

Kodeél vieni Zmonés pasiekia daugiau nei kiti?
Kodél per ta pati laika vieni padaro ispudinga karjera, o kiti deSimtmecius dirba
nepastebéti ir deramai nejvertinti?

Ar karjera ir didelis atlyginimas pasiekiami tik “lipant per kity galvas”? Tai didZiausias
mitas. Tu gali sékmingai “perlipti per viena ar kita galva”, bet labai greitai Zmonés nuo
taves nusigres ir neteksi aplinkiniy palaikymo, be kurio didelg karjera pasiekti bus be
galo sunku.

Mes nekalbésime apie “paveldéta” karjera, kai auksta posta uzleidzia versla ikiire tévai ar
deédes.

Jis suZinosite keleta paprasty principy be kuriy, praktiskai, neimanoma pasiekti karjeros
aukStumy ir ispiidingo atlygio.

1. Turék didelius ir aiskius tikslus.

Pasaulyje, kuriame mes gyvename, viskas paremta désniais. Jei sunky daikta paleisim i$
rankuy, jis nukris ant Zemés — tai gravitacijos désnis. Po Ziemos visada ateina pavasaris, o
pavasari keiCia vasara — tai mety laiky désnis. O svarbiausias pasiekimy désnis sako -
Zmonés, kurie turi aiskius tikslus pasiekia Zymiai daugiau nei gali isivaizduoti tie, kurie
ju neturi. Tavo tikslai turi biiti tokio dydzio, kad tave pati ikvépty ir motyvuoty. Todél
uzduok sau klausima — apie kokia karjera svajoji? Kuo norétumei tapti idealiu atveju?
Kada nori, kad tai jvykty? Koks turi biiti jau Siandien ir kaip turi dirbti, kad ateityje tai
pasiektum?

2. Tapk geriausiu savo srities specialistu.

Pirmiausia, ka privalome suprasti - darbe mes parduodame savo laika. Kiekvienas
Zmogus profesiniame gyvenime pereina kelis ciklus: mokymosi, efektyvumo bei
profesinio stabilumo.

Kiekvienoj srity labiausiai vertinami patys geriausieji. Visose srityse labiausiai
ignoruojami vidutiniai ir prasciausieji. Todél kas Siandien bebiitum, tavo tikslas- tapti
vienu geriausiai apmokamy savo srities specialisty. Kas yra pats geriausias tavo srity
Siandien? Kokj atlygj jis gauna? Kokie turi biiti tavo darbo rezultatai, kad geriausias
butum tu? Gal tai galéty biiti tavo artimiausias tikslas?

3. Mokék “parduoti‘‘ savo rezultatus kitiems.

Kai rezultatai rodo, kad esi geriausias — metas kitiems apie tai suZinoti. AS netikiu
didesnio atlyginimo praSymais, kurie paremti tuo, kad Zmogui triikksta pinigy. DaZniausiai
tai rodo, kad Zmogus susikiiré brangesni gyvenimo stiliy nei pats §iuo metu yra vertas.
Pacius geriausius parduoda ju paciy rezultatai. Kaip galétum pristatyti savo rezultatus,



kad darbdavys suvokty tavo didele verte? Kaip pagrisi, kad esi geresnis uz kitus — kad esi
pats geriausias? Kaip pasiruosi tokiam pokalbiui?

4. Nuolat jsivaizduok, kad dirbi sau.

Tyrimai rodo, kad 65% samdomuy darbuotoju nekencia savo darbo ir tik 5% kiekviena
ryta eina i darba lyg i Svente. Bandyk spéti — kurie i$ ju daugiau uzdirba? Galvoji ir tu
eitum kaip i Sventg, jei tau pakelty atlyginima? Deja, kiti tyrimai rodo, kad fiksuoto
atlyginimo pakélimas motyvuoja kiek ilgiau nei 30 dieny. Didziausia daugiausiai
uzdirban¢iy Zmoniy paslaptis — jie uzdirba daugiau nei kiti, nes jie mégsta savo darba. Jie
nuolat dirba taip, lyg dirbty sau. Kaip atliktum savo darba kiekviena diena jei Zinotum,
kad dirbi sau? Su kokia nuotaika ryte vyktum i darba? Kaip atrodyty tavo darbo diena?

S. Dirbk 110%.

Niekas grei¢iau nepastiimés aukstyn karjeros laiptais, nei iprotis visus darbus atlikti
110%. Prasti darbuotojai siekia kuo maZziau save apkrauti darbu. Vidutiniai stengiasi
darbus atlikti nepriekaiStingai, tai yra 100%. O patys geriausieji nuolat atlieka tai, kas
priklauso, o tada dar Siek tiek papildomai. Jie yra i§siugde iproti dirbti 110%. Siek tiek
greiCiau nei kiti, Siek tiek maZiau klaidy, nei leidZiama, Siek tiek daugiau uZduociy nei
reikalaujama. Tapk 110% Zmogumi ir tu neliksi nepastebétas, anks¢iau ar véliau busi
tinkamai {vertintas. Tokie Zmonés nuolat turi didZiausia paklausa. Tai nereiSkia, kad
bitina dirbti daugiau valanduy, pasilikti biure po darbo. Laikas darbe Siaip ar taip béga. Ka
galétum padaryti artimiausiu metu, kad per ta patj laika atliktum daugiau ir jstotum |
110% Zmoniy klubg?

6. Nuolat buk iSskirtinis.

Visi, norédami karjeros, siekia aukstojo iSsilavinimo. DaZniausiai studijuoja tai, kas tuo
metu turi didZiausia paklausa. Kaip kitaip gausi darba, jei neparodysi diplomo? Taciau
turédami populiary iSsilavinima mes stojame | tiikstantines gretas tokiy pat kaip mes.
Mums tenka konkuruoti su tokiy pat specialisty armija. Kodé¢l darbdavys turéty pasirinkti
tave? Kuo tu ypatingas? Kokia turi iSskirting verte, lyginant su kitais, panaSiais i save?
Kalbu apie saves pozicionavima darbo rinkoje. Zymus pozicionavimo guru Jack Trout
yra pasakes: ,,ISsiskirk iS kity arba mirk!*. Jis tai taik¢ imonéms ir produktams — taciau
tai yra désnis, kuris galioja kiekvienam. Nesvarbu, kas esi Siandien, planuodamas savo
tolimesng karjera uzduok sau klausima: kokiems sugebéjimams ar specializacijai matai
perspektyva ateityje? Kokios specifinés Zinios ar patirtis galéty suteikti tau iSskirtinuma,
kurj jvertinty darbdavys ar visa rinka? Kur galétum jy isigyti ir nuo ko pradési?

7. ISnaudok kuo daugiau galimybiy.

Kiekviena diena mus supa aibés galimybiy. Daugumos mes nepastebime, taciau net
susidirg kaktomusa su nauja galimybe daugelis ja praleidzia. Kiekviena nauja galimybé
susijusi su tam tikra rizika, todél viskas kas mums nauja ar menkai paZistama kelia
grésme miisy stabilumui. Tac¢iau naujos galimybés yra miisy patys didziausi mokytojai.
Mes labiausiai tobul¢jame besinaudodami naujomis galimybémis, nes jos skatina iSmokti



kazka naujo. Be to — kiekviena nauja galimybe¢ gali biiti durys { s¢kmg. Kiekvienakart
pasverk — ka gali laiméti, jei tau pavyks, lyginant su tuo, ka gali prarasti jei nepavyks?
Kiek laiko uZtrukty padengti praradimy nuostolius ir sugraZinti situacija bent ten kur ji
buvo? Tai vadinu pasverta rizika. Gyvenime iSsiugdZiau iprotj veltis { visus projektus, kur
laim¢jimas, s€ékmes atveju, Zada biiti didesnis nei praradimas jei nepasisekty.
Kiekvienakart kai taip pasielgiu — isitikinu, kad buvo verta. Paklausk saves, kaip galétum
iSnaudoti daugiau galimybiy savo profesingj srity? Ka naujo galétum iSbandyti jau
artimiausiu metu?

8. Rodyk daugiausiai iniciatyvos.

Daug Zmoniy nepriekaiStingai atlieka jiems paskirtus darbus, taciau geriausiai pastebi
tuos, kurie rodo papildoma iniciatyva. Kaip daznai kreipiesi su konstruktyviais
pasitlymais, kaip galima biity

efektyviau atlikti darbus? Kaip daznai sitilai savo darbdaviui idéjas dél naujy projekty?
Ka galétum pasiiilyti jau artimiausiu metu ir kaip pasiruosi, kad tavo idéja nuskambéty
itikinanciai?

9. Visad be iSimties laikykis duoto Zodzio.

Prireikia deSimtmeciy, kad uZsitarnauti gera reputacija, bet per penkiolika minuciy ja
galima sugriauti. Dauguma paciu sékmingiausiy Zmoniy buvo ir yra ,,savo zodZio
Zmonés”. Bet kuriame darbe ar versle, praktiSkai, néra situacijy kai biity neimanoma
iSteséti duoto zodzio. Be abejo pasitaiko, kad aplinkybés netikétai keiGiasi. ZodZio
Zmogus tokiu atveju padaro viska, kad Zodis biity iStesétas, nepriklausomai nuo kainos,
kurig uZ tai tenka sumokeéti, o véliau ta kaina jiems sugrizta deSimteriopai. Priimk
sprendima buti pats atsakingiausias Zmogus savo kolektyve ir vien §is iprotis pagreitins
tavo zingsnius karjeros laiptais.

10. ,,Niekada, niekada, niekada, niekada nepasiduok!*, - kaip yra savo Zymioje
kalboje pasakes W. Churchill.

Kiekviena nes¢ékmé — tai kaina, kurig turime sumoketi pakeliui | s¢kme. Ir kuo didesnis
tikslas, tuo didesng kaing gali tekti sumokéti. Laikykite tai investicija, kuri atne§ didZiuli
pelna, su salyga, kad pakeliui neapsigreSite. Krepsinio legenda Michael Jordan yra
pasakes: ,,AS galiu susitaikyti su nes¢kme, bet nesusitaikysiu su nepabandymu.” Tai
puikus gyvenimo credo, kuris nuolat skatina iSméginti naujas galimybes, palikti savo
komforto zong ir judéti i prieki.



